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Gute Ausbildung? - Und wie sieht das bei den Anderen aus? 
 

Der DGB (Deutsche Gewerkschaftsbund) hat eine 
Pressemitteilung zur Ausbildungsqualität in 
Niedersachsen-Bremen herausgegeben. Dabei 
wurden die Fragebögen von 815 Auszubildenden 
aus den am häufigsten Ausgebildeten Berufen 
ausgewertet. 
Es stellte sich heraus, dass 68% der Befragten 
zufrieden mit ihrer Ausbildungsqualität sind. 
Trotzdem gibt es starke Mängel, denn nur ein gut 
die Hälfte der Befragten haben einen 
Ausbildungsplan. Dieser ist jedoch gesetzlich 
vorgeschrieben und somit eigentlich Pflicht für jeden Auszubildenden. 
Außerdem müssen rund 10% ausbildungsfremde Tätigkeiten ausüben und viermal so viele 
leisten regelmäßig Überstunden. Dabei bekommt sogar ein Fünftel von ihnen nicht mal die 
Möglichkeit eines Freizeitausgleichs oder eine Bezahlung. 
Erschreckend ist außerdem, dass fast 13% einem Nebenjob nachkommen muss, darunter 
sind sogar 7,4% Minderjährig. 
Ein Sonderthema bei der Befragung war das Thema Berufsschule. Es bewertete nur die 
Hälfte der Auszubildenden die fachliche Qualität des Unterrichts als „sehr gut“ bzw. „gut“. 
Logisch, dass sich dann auch nur 42% „gut oder „sehr gut“ auf ihre theoretische Prüfung 
vorbereitet fühlen. 
Auch die Ausstattung der Berufsschulen wurde von knapp der Hälfte der Befragten 
bemängelt. 
Aber wie sieht das Ganze an der Uni aus? Wie bewerten die Auszubildenden hier ihre 
Ausbildung und die Qualität der Berufsschule? 
Die Ergebnisse der Umfrage stellen wir euch am 05.12.2012 bei der Jugend – und 
Auszubildenden Versammlung vor. 
 
(Quelle: PM40 (17.10.2012) des DGB zu finden unter www.niedersachsen.dgb.de) 
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Willkommenstag für neue Auszubildende 
 

Insgesamt bildet die Universität in 17 verschiedenen gewerblichen Berufen aus. Aktuell gibt 
es an der Universität (ohne Medizin) ca. 130 Auszubildende. Von diesen haben 38 in diesem 
Jahr neu angefangen. Am 12.09.2012 fand der diesjährige Willkommenstag statt, welcher 
morgens um 8.00 Uhr auf dem Wilhelmsplatz begann. 
 

Zunächst ging es darum, sich gegenseitig kennen zu lernen. Verschiedene Aktionen haben 
uns gleichzeitig noch ein wenig in Schwung gebracht, bevor wir uns in den Akademiesaal 
begaben. Hier wurden wir von Erwin Tönges (Personalrat, AG Ausbildung) begrüßt und 
anhand einer Präsentation lernten wir viele Dinge über die Universität.  
 

Direkt im Anschluss begrüßte uns die Präsidentin Frau Prof. Beisiegel in der kleinen Aula. Sie 
prämierte dabei auch die besten 10 ausgelernten Auszubildenden (darunter eine 
Deutschlandbeste!) und gab uns eine persönliche Führung durch die Aula. Beim leckeren 
Buffet im Anschluss konnten wir uns für die weiteren Aktionen stärken. 
 

Gut gesättigt haben wir uns in 3 Gruppen aufgeteilt und auf unsere Fahrräder geschwungen, 
wobei unser Ziel von einem GPS-Gerät angezeigt wurde. Ziel dieser Geocaching-Radtour 
war es, wichtige Einrichtungen und Personen der Uni kennen zu lernen. Zu den Stationen 
gehörten die Zentralverwaltung, die SUB, die Personalentwicklung, der Personalrat und das 
JAV-Büro im Nordbereich. 
 

Unser letztes Ziel war der Hochschulsport, dort ging es spektakulär weiter mit einer Partie 
Bumperball. Bei Bumperball schlüpft man in eine große aufgeblasene Plastikkugel und spielt 
5-gegen-5 Fußball. Hierbei geht es schon ordentlich zur Sache, allerdings sieht es viel 
schlimmer aus, als es im Selbstversuch ist. Man ist gut geschützt und es macht eine Menge 
Spaß. 
 

Beim anschließenden Abschlussgrillen mit einigen „älteren“ Auszubildenden ließen wir einen 
erlebnisreichen Tag ausklingen. Die Organisation des Tages war mitgroßem Aufwand 
verbunden, der sich definitiv gelohnt hat! 
Vielen Dank allen Akteuren
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Klausurtagung JAV 
 

Vom 01.-02.11.12 sind wir nach Naumburg in die ver.di Jugendbildungsstätte 

gefahren um dort unsere Klausurtagung abzuhalten. In den beiden Tagen haben wir 

unsere Arbeitsplanung bis zur nächsten Wahl im Februar 2014 und die JA-

Versammlung im neuen Stil geplant. 

 

Die Themen mit denen wir uns beschäftigt haben sind: 

 „Die ideale JAV“ und unsere Zusammenarbeit als JAV 

 Jahresplanung bis Frühjahr 2014 

 Konkrete Planung und Umstrukturierung der JA-Versammlung 

 Bildungsplanung 

So sieht für uns eine Ideale JAV aus: 
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Im weiteren Verlauf haben wir alle unsere Vorhaben für den Rest unserer aktuellen 

Amtszeit zeitlich geordnet. Wir waren doch ein wenig erschrocken wie viel 

Themen/Aufgaben dabei raus gekommen sind 

 

Wir haben uns überlegt die JA- Versammlung mal komplett anders zu gestalten und 

hoffen, dass viele von euch daran teilnehmen! Auf euch wartet ein spannendes 

Programm mit einigen Aktivitäten, so dass ihr ganz bestimmt nicht einschlafen oder 

euch langweilen werdet.  
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NEU!!! NEU!!! NEU!!!Mitglieder JAVNEU!!! NEU!!! NEU!!! 
 

Durch das Verlassen der Universität von Nicole Nixdorf, ist Regina Rittersen zum 
15.10.2012 als ordentliches Mitglied in die JAV nachgerückt. 
Auch Tim Bedarff hat die JAV verlassen, dafür ist Sebastian Neugebauer als 
ordentliches Mitglied in die JAV zum 16.11.2012 nachgerückt. 
In dieser neuen Konstellation werden wir euch natürlich auch in Zukunft Rede und 
Antwort stehen.  
Wir hoffen auf eine weitere gute Zusammenarbeit und eine Menge Spaß bei 
kommenden Veranstaltungen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Sebastian Neugebauer)    (Regina Rittersen) 

 

Am 5.12.2012 findet unsere JA- Versammlung statt 
 

 
Kleiner Ausblick was euch erwartet:  
 
 Ankommen, Begrüßung&Vorstellung der JAV und Gästen 
 „Kennenlernspielchen“zum gegenseitigen Kennenlernen 
 Vorstellung unserer Arbeit des letzten Jahres 
 Geld? Urlaub? Übernahme?  Mit-Mach-Part zur bevorstehenden Tarifrunde  
 Ergebnisse zur Umfrage der Ausbildungsqualität und was wir machen 

wollen/können 
 Allgemeine Fragerunde 
 Ausblick auf das Jahr 2013 

Das Ganze werden wir in einer lockeren Atmosphäre mit spannenden Methoden für 
euch ausarbeiten damit keine Langeweile aufkommt! Im Anschluss geht’s dann auf 
den Weihnachtsmarkt  
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Social Media? – Aber sicher! 
 

 

Sicherlich nutzt du auch mindestens eins der aktuellen Social Media Angebote, wie 
facebook, Schueler- bzw. StudiVZ, Twitter und Co.  
Dabei solltest du jedoch genau drauf achten was und auch mit wem du dort 
schreibst, hier mal ein paar Tipps, wie du dich dort verhalten solltest: 
 

1. Persönliche Angaben nur begrenzt veröffentlichen (Handynummer, 
Anschrift, etc. geht schließlich nur deine Freunde etwas an. 

2. Lade nur Videos oder Fotos hoch, bei denen du sicher bist, dass sie keiner 
gegen dich verwenden kann, denn das Internet vergisst nie! 

3. Achte darauf, von wem du eine Freundschaftsanfrage annimmst, versuche 
dabei Arbeit und Privates zu trennen. 

4. Denk dran, Internes muss auch Internes bleiben und hat in öffentlichen 
Netzwerken nichts zu suchen. 

5. Frag andere, bevor du Bilder von ihnen hoch lädst, ob sie damit auch 
einverstanden sind. 

6. Handel verantwortlich, würdest du das, was du gerade postest deinen 
Kollegen, Freunden oder deinem Chef auch persönlich sagen? 

7. Behandel andere respektvoll, denn: „Was du nicht willst, was man dir antut, 
das tue auch keinem anderen an.“ 

8. Achte auf Datenschutz, lade nur Bilder/Videos hoch, die von dir stammen. 
Zusammenfassend lässt sich sagen: Bevor du etwas postest, würdest du wollen, 
dass es am nächsten Tag in der „New York Times“ steht?  
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Sudoko 
 

 

 

 

Heute mal ein Sudoku, allerdings ein nicht alltägliches und auch nicht ganz leichtes… Viel 

Spaß und Erfolg beim Rätseln und lösen! Falls du Hilfe benötigst oder wissen möchtest ob 

alles richtig ist, wir haben die Lösung  
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